ENTRENAR LA MIRADA

FEMINISTA®

J

En nuestra vida cotidiana y desde que na-
cemos -e incluso antes- recibimos a
diario mensajes de como deberiamos ser
¥ qué se espera de nosotrasy de nosotros
como mujeres y como hombres, respecti-
vamente, mensajes que nos van sociali-
zando de una manera diferencial que
genera o perpetiia desigualdades.

DE JUEGO
IFERENCIADOS

PUBLICIDAD
Y MEDIOS DE
COMUNICACION

Por eso, a pesar de que puede haber una  Esta ex;
s

percepcion generalizada de que ya se ha  mientat
alcanzado la igualdad de mujeres y hom-
bres, es importante tomar conciencia de
que todavia se producen muchas des-
igualdades por razén de sexo que, por no
ser evidentes, cuestan ser detectadas y
pueden no ser percibidas como tales.

actuar y

des.

EL PRINGIPIO
DEPITUFINA

@ Este concepto procede de un influyente ensayo
escrito por la poeta, ensayista y eritica estadou-
nidense Katha Pollit para el New York Times, que ti-
tulé «The Smurfette Principle» [1991) y que toma el
nombre del personaje de dibujos animados Pitufina.
cuyo personaje simboliza Lo que se considera una ten-
dencia en series y peticulas de ficcién y que consiste

9
po de hombres o personajes masculinos, a excepcién
de uno, cuyo rol esté ocupado por una mujer o perso-
naje femenino. A ella, ademés, se le suelen adjudicar
estereatipos sexistas: ser bella, débil, ingenua, romén-
tica, enamoradiza, ilusa...y suele ser el objeto de deseo
© la damisela en apuros. Te suena Lo de “la chica de
la pelicula™?

@ LA NORMA /LA EXCEPGION; ———

Papi Pitufe

“Pitufo Gruén

tES

“Pitaf Fortachén”

“Pituf Astronauta” “Pitufo Filésofo™

A,

“Pitato Ramntic™ “Piufing" “Pituto Cosners

Eres un soltero de
y

n ofrece algunas herra-

posi
para poder detectar dichas des-
igualdades a través de diferentes ambitos
porque dnicamente seremos capaces de

de ponerles fin si somos cons-

cientes de que existen pero, sobre todo, si
queremos acabar con estas desigualda-

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Desde el afio 1991, este

concepto ha servido para
analizar con enfoque feminista
atros contextos como progra-
mas do telovisién -piensa on la
composicin de los jurados de
diferentes concursos, por ejem-
plo, o en las tertulias que se
realizan-, en videojuegos, gru-
pos musicales, premios otorga-
dos, jornadas o conferencias,..y

“osh\““i"“

3y

Este principio pone de

relieve una practica an-
drocéntricayy perjudicial porque,
ademés de establecer que los
hombres son la normay las mu-
jeres son la excepcion, ofrece
una visidn limitada de lo que son
¥ pueden hacer las mujeres en
la ficcion y que lo acabamos nor-
malizando en nuestro dia a dia.
Mientras que los nifios y hom-
bres pueden_identificarse con
una gran variedad de persona-
jes, las nifias y las mujeres solo

nizada mayoritariamente ~por
mujeres es solo para mujeres.

( f ; &TE SUENAI

“Bob Esponj

“Star Wars™

“The Big Bang Theory”
Temporadas 1,273

ha dado pie a reivindicar La pre- Telefiecos' “tosuts Bevesr”
sencia de més mujeres en todos
s espcin. F S—

TESTDE
BECHOELWALLAGE

@ Mas conocido como Test de Bechdel aungue la
propia autora de cémics, Alison Bechdel, atri-
buye la idea a su amiga Liz Wallace y la i
inicial a Virgina Woolf, nace en 1985 en una de sus
tiras c8micas como un guifo de critica al cine domi-
nado por los hombres y se utiliza como un indicador

sencillo para determinar si una creacién de ficcion —

como una pelicula, serie, videojuego, novela, obra de
teatro, etc..., cumple con unos minimos sobre la re-

con enfoque feminista:

PARA PASAR LA PRUEBA, LA FICCION
A ANALIZAR DEBE CUMPLIR CON ESTOS
TRES REQUISITOS:

_®

Que aparezcan,
al menos, dos
mujeres con

nombre.
Harta
Co{unerJ

Sar:
 Farliez

—_
=

S8

Y

Que hablen
entre ellas

_@

Sobre algo
que no sea
en relacién
ahombres

No se trata de un test infalible, ya que una pro-

duccién cultural puede aprobar el test y no fo-
tar la igualdad entre mujeres y hombres y puede
suspender el test y tratar temas de feminismo, pero
este sencillo test funci 0 una primera llamada
de atencién sobre la falta de personaes, historias y
it res en L: i
y sirve para cuantificar la presencia de mujeres en
ellas.

EJEMPLOS QUE
CUMPLEN EL TEST

FIGURAS OCULTAS
[ e ——
onorinde MargetLee
Sty e e

ENTRENARL

FEMIN

PORQUESOLO

SI DETEGTAMOS
LAS DESIGUALDADES
PODREMOS AGTUAR.

AJUNTAMENT DE VALENCIA

. IGUALTAT

LAREGLA DE
LAINVERSION

-3 Se trata casi de la forma més evidente de com-
probar si una frase o una situacién es sexista y
consiste, simplemente, en darle (a vuelta a (a situacién
y cambiar el sexo de las personas implicadas. Esto
permite colocar en el mismo lugar al otro sexo y anali-
zar asi si la situacion descrita es equitativa para ambos
sex0s 0 si, por el contrario, perjudica a uno de ellos. SI |
una vez realizado el cambio algo suena ridiculo o ab-
surdo, significa que ahi hay sexismo.

) Estarega también se suele utilizar para saber si
un texto incurre en sexismo lingistico, sustitu-
yendo a palabra dudosa por su correspondiente de gé-
nero gramatical opuesto. Si la frase resulta inadecuada,
el enunciado primero es sexista, debiendo ser corregido
entonces. Y se puede ampliar a muchos més analisis en
otros ambitos, como la publicidad sobre productos de
cosmética, de moda o de juguetes, a los videos musica-
les, cuentos infantiles, etc...

“Flgenioy sumus” T
1a geoa Y Su ruo”
U st
ista,
‘que mantiene un fsico envidiable
2. adad, compagina su trabijo
con lacrianza de sus hijas ¢ hijo™
“Convencién sobre

g e
“La hustladot hombre
n el planeta Tierra™

~3) Piensa también sia las escritoras, deportistas, ac-

trices, directoras,... se les pregunta lo mismo que

asus colegas varones en las entrevistas e intenta hacer la
regla de a inversién en todos estos casos.

FICCION @ REALIDAD

- A

| {3 La critica de misica Ellen
Wills reflexions, en 1971,
sobre el machismo que habia en
las letras de canciones de rock
and roll e ide6 un método, el Test
de Ellen Willis con el que evaluar
a brecha de género: escogia una
cancién escrita por un hombre
sobre una mujer e invertia los
sexos. El método pasé a utilizar-
se también en el mbito cinema-
togréfico y eso nos permite dar-
nos cuenta de hasta qué punto
los personajes escritos para mu-
jeres estan bien construidos
pregunténdonos: ;si cambiamos
elsexo a protagonistas de una
pelicula, el argumento sigue te-
niendo el mismo sentido?

P el
APENAS HAGO DOOM,
DOOM CON MI BOOM,

a2

J e .
porivicos.  © perotmeiin. 1
© iLaboday bebis iEscribes H
Sencess o pumerat
ma : O, °
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‘GAME OVER'
ALA DESIGUALDAD

=3 Los videojuegos supanen un medio més para

explicar historias de la misma manera que lo

es una pelicula, un libro o una cancién y su papel es
destacable no solo por su actual facilidad en el acceso
sino, sobre todo, porque eferce efectos en la formacién
de quienes los consumen, en La configuracién y trans-
misién de valores y actitudes. Y, aunque las mujeres
suponen casi la mitad del piblico que los consume,
todavia persisten desigualdades que indican no es lo
mismo ser mujer que hombre en este sector:

© En la creacion de videojuegos, todavia son muy
pocas las mujeres que acceden a los estudios de progra-
macién debido al proceso de socializacién diferencial,
por la falta e referentes,... por Lo que las empresas de
desarrollo de videojuegos siguen muy masculinizadas,
con pocas mujeres en produccién o en trabajos artisti-
cos y de animacion.

© como ‘gamers’, un porcentaje alto de usuarias de-
nuncia un ambiente téxico y machista de (os juegos en
linea, q s mujeres no particij

partidas multijugador y que no quieran revelar su sexo

cuando juegan, haciéndose pasar por
hombres o utilizando "nicks’ que difi-
culten su identificacin para evitar el
ciberacoso.

© Todavia persisten
o0

mente o hacen en juegos de mévil o
en géneros que no sean de accién y
aventura.

(© Hay una escasa presencia de personajes femeninos
en Los videojuegos, siendo algo mayor en los juegos de
aventura que en los juegos deportivos, donde apenas
hay. Pero a pesar de que se esté evolucionando de
manera positiva, todavia persiste lo que se conoce como
“las cuatro S'y aparecen personajes de mujeres que son
sexualizadas, secundarias, sumisas y salvadas, con el
agravante de que también aparecen algunas en contex-
tos de prostitucion y sobre las que se ejerce violenci

Lt () swoumos oaos..

(efi5) PORCENTAJE ‘0AMI
PORSEXO.

) MUJERES ‘GAMERS"
‘QUE REVELAN SU SEX(

) PERSONAJES POR SEXO
ENVIDEOJUEGOS.

SINDROME DE
LAIMPOSTORA

_) En 1978, las psicélogas Pauline Clance y.
Suzanne Imes, de la Universidad Estatal de
Georgia, en Atlanta, publicaron los resultados de un
estudio en el que participaron 150 mujeres de entre
20y 45 aiios durante cinco afios. A pesar de ser profe-
o . i

ras del estudio, estaban convencidas de que en reali-
dad no eran inteligentes y de que habian engafiado a
quienes crefan que si Lo eran. Pensaban que su éxito
habfa sido cuestién de suerte y que necesitaban man-
tener un nivel de trabajo de excelencia para poder
mantener dicho engaio.

3 Lafalta de referentes femeninos es, en parte, lo
que hace que muchas mujeres con una dilatada
experiencia 0 un curriculum sobresaliente perciban
que sus logros se deben mas a factores como la suerte

Esto revela una forma de

) pensar imitante porque
muchas mujeres tienden a in-
fravalorar sus logros y sus ca-
pacidades y a decir que no
cuando se les ofrecen espacios
de representacién y visibilidad.
Muchas se autoexcluyen y
dejan de ocupar espacios que
podrian corresponderles por
preparacién, capacidad y méri-
tos propios.

¥l -
£ coMo
RECONOCERLO

=5 subestiman los éxitos propios
aunque sean impresionantes.

|~ Se infravaloran ante la
cuando alguien intenta ensalzar
suvalia.

|~ Se exigen el doble para sentir
que merecen sus triunfos y su
posicidn.

3 Atribuyen sus triunfos y sus
logros a la mera sue

| Se desautorizan e

los referentes son fundamentales porque si nunca se
ve a personas en las que poder reflejarte, que no signi-
fica que no existan, sino que no se visibilizan o no se les

q
criterio no tiene valor.

| Dudan d
Pese a su gran preparacién,

dala P . tener
exige una fortaleza y una insistencia que no todo el
mundo tiene por qué tener.

=9 ) ¢Por qué este sindrome afecta més a las mujeres?
Ademis de la ausencia de referentes, cabria

suficiente.

[~ A pesar de haber conseguido
buenas notas en Los estudios,
haber trabajado duro, haber
liderado proyectos exitosos o
haber alcanzado metas que

pensarenel queex- frees .
X justifia u
perimentan mujeres y hombres desde la infancia y el éxito, sienten que no lo merecen.
- ipos y los roles sexistas tienen a lo

B

largo de la vida sobre como deben ser, cémo deben
comportarse y qué se espera de unas y de otros.

F ——




i MANSPLAINING

La palabra ‘mansplaining’ es un neologismo

‘man’ (hombre) y ‘explaining’ (explicar], que la RAE
define como la ‘explicacién dada por un varén a una
mujer en tono condescendiente, presuponiendo de

parte de esta’. La escritora estadounidense Reheca
Solnit quiso explicar en su ensayo titulado "Los
hnmbr‘s ‘me explican cosas’ un fenomeno que, todavia

2008 no tenia nombre. Al relatar su propia
experlenc(a. tropezé con algo que o
significativo en (a vida de muchas mujeres porque era
una experiencia comin. Aunque ella no acuia la

L

BLABLA
BLA BLA
v BLA BLA
BLABLA
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Para la autora este

desigual reconocimien-
to de las voces masculinas y
femeninas es un freno para el
desarrollo social, profesional y
personal de las mujeres y las

ELEFECTO
MATILDA

@ EL efecto Matilda es un prejuicio sexista a la

hora de reconocer y de visibiizar los logros de
las mujeres, cuyo trabajo a menudo se atribuye a sus
colegas varones. EL término “efecto Matilda” como tal
fue acufiado en 1993 por La hisoriadora de a ciencia

v

Este fendmeno fue descrito por
primera vez por la sufragista y

Margaret W. Rossiter, que proporciona

norteamericana

una médica italiana del siglo XII, escribié libros que,
después de su muerte, fueron atribuidos a varones, o
en Los siglos XIX y XX los ejemplos de Nettie Stevens,
Lise Meitner, o Jocelyn Bell Burnell, entre muchas
otras.

Matilda
“La mujer como inventora”.

A pesar de haber sido desc:
to para el dmbito cientifico, el
efecto Matilda se podria ap
car a otros smbitos como el
artistico, el literario, etc..

ELEFECTO
JENNIFER & JOHN

@ EL efecto Jennifer y John hace referencia a
un experimento realizado por la Universidad  —
e Yale en 2012, dnnde se pedia a dncemu de los
departamentos de ciencias -Fisica, Qui

Biologia- de seis e -msngacmn

tud presentada por dos estudiantes, Jennifer y
Con el fin de eliminar

_@cualqumr tipo de discri-

minacién laboral se esté inten-

tando promover el curriculum

ciego en el que dnicamente

conste la formacién, experien-

TEGHO DE CRISTAL

@ El concepto suelo pegajoso o ‘sticky floor” fue
introducido por primera vez en 1992 por la
dociora en Saciolgia, Caherine Berheide, y hace _|

() ABANDONO DE LA CARRERA
LABORAL ANTE LA CRIANZA

referent
comparacién con los hombres para abandonar los
puestos de trabajo més precarios, con mayor
temporalidad o con peor remuneracion.

informal o los sectores de actividad con peores condi-
ciones, solicitan La mayoria de las jornadas reducidas o
excedencias, sufren més temporalidad laboral y ocupan
puestos de trabajo con remuneraciones més bajas, que
suelen ir asociadas con ocupaciones relacionadas con la
nmp\m los cuidados y Las atenciones personales, con-
secuencia de La divisién sexual del trabajo por la que se
han atrbuido habildades, competen-
cias, valores y/o responsabilidades a l.
una persona en base alas , j
caracteristicas. hlulug\- §

cas asocladas Z

otro sexo. "

¥ junto al suelo pegajoso, que retiene el desa-

rrollo profesional de las mujeres en la base, la
igualdad de mujeres y hombres también esté limitada
enlacima
o ‘gla g', un concepto acufiado por Marilyn
Lodenen 1978 parailustrar las dificultades que tienen
muchas profesionales para promocionar o acceder a
cargos directivos.

s fan
Ia dlspombllldsﬂ suficiente
que requiere un cargo eje-
cutivo.Y, al mismo tiempo, si
tienen mayores obsticulos
para escalar en la estructura
jerrquica del mercado de tra-
bajo acaban asumiendo pues-
tos de trabajo més precarios, lo
que repercute en que persista la
brecha salarial entre mujeres y

como se puede comprobar
en las pensiones.

s o que se conoce como techo de cristal —

@ Mientras el suelo pega-
joso ratiene a las muje-
res en determinados puestos de
trabajo, el techo de cristal blo-
quea sus aspiraciones profesio-
nales, como una barrera invisi-
ble que hace que la presencia
de las mujeres en los conscjos
de decsé, presdancies . on

iva, en cargos de toma de.
umsmnes, sea todavia minori-
taria,

&) ReCTORADOS ¥ citeDAS
ENLAS UNIVERSIDADES

i someroemeon

LATASA ROSA

) La tasa rosa, o impuesto rosa, hace referencia

al hecho de que determinados productos o
servicios que se ofrecen con versiones diferentes para
hombres y para mujeres Lo hacen a un precio superior
de la version para mujeres, sin que se pueda justificar
ese incremento por ninguna caracteristica objetiva del
producto o servicio.

in estudio publicado en 2019 por la Conselleria
=3 Un estudio publicado en 2019 por la Conselleri

a existencia de esa tasa rosa en los comercios de la

.L.

) Etcolectivo feminista
francés Georgette Sand
comenz6 a utilizar el término
«Taxe rose» en 2014, extendién-

a mujeres. En productos de higiene, perfumerfa y cortes
en peluquerias fue donde més casos se encontraron. Las
estratogias do marleting saben dénde dirgese porque

los hombres

dose porel
cescomounareivindicacinmas
por la igualdad de mujeres y
hombres.

2 la hora de cuidarse debido a los estereotipos sexistas
¥ al bombardeo de mensajes sobre la bisqueda de la ju-
ventud, la delgadez, la belleza y la perfeccién.

S | & |

Purumes oeroRTvS Pesvouenia

) Etcaso de las cuchillas de afeitar desechables es

uno de los ejemplos més llamativos: las que se
dirigen a mujeres suelen tener un sobreprecio respecto
a las que se dirigen a hombres, solo diferencidndose por
su color.

036 €

e

de consumo han realizado estudios y han
denunciado esto como publicidad engafiosa y discrimina-
cién.|

| material
son productos de una misma marca y categoria dirigidos
a mujeres.

-») TAMBIENEN ...

ROPAY

TINTORERIA,

 La tasa rosa no debe con-

son considerados productos
de primera necesidad en la
‘mayoria de paises.

@;m«mmm

palabra, su ensayo, posteriormente recogido junto con e . cia,
otros textos de la autora en un libro homénimo en "'5““’: i ’;"""‘5"'5‘ :":“' profesionales de la candidata o
2016, ya menciona la expresién ‘mansplaining’. ERIEA(0] O6] SO SR CTITAaS] —— cumsicoin — del candidato y mantener en el
b & Ry cuando se atreven a hacerlo. N [~ wanoaner Keane - M snonimato ol sox, la edad, la
» { pocion: compstencle; imagen y otros datos de cardcter
“i- privado.
@ EL'mansplaining’ supondria una demostracién ¢ESTOY HACIENDO * = 2
de poder a través de la palabra y el discurso que MANSPLAINING? més de pedic qué re- T —
se refleja en un desigual empleo de la lengua que i muneracién  conside- @ WS
impone a las mujeres una menor relevancia en las £LE HE PREGUNTADO SI nwen raban que se tenia que
conversaciones y menor tiempo de exposicin de los RSCRSTTAAVUDA PARS ‘ Lo pintora_estadounidense Margaret asignar, en funcién de
e sibie EXPLICARLO? metov s efsarejudciimen T e,
Gramitica funcional realizadas por la Universidad i Se debate si Mileva Maric, la matemitica y fisica erala autora de sus obras porque estese
Rioja [UR), que concluyeron que “en un grupo mixto, serbia casada con Albert Einstein, fue coautora latrbel]a sutorfs =
ellos tienden a hablar més tiempo que ellas, tendencia en el desarrollo de su obra cientifica aunque no fuera re- T e — vonanes
que aumenta cuando la conversacion discurre sobre conocida de manera oficial ya que Einstein le abond el () KarwarE wrioHT
temas de poder -como la politica, las leyes y la importe integro del Premio Nobel que recibid y porque ﬁ 'l
economia-, y no aceptan con facilidad que las mujeres asi él mismo lo expresa en alguna correspondencia. John fue mejor valo-
los interrumpan. rado en todos los g
BLARABIA items, perci
Jennifer como menos  Jams emmmeeememeeeee
competente y menos —— =
X ~(~» contratable, ~ademas P — e
v - -~ 8 como s padres de " Perola de que le habrian de- . P
= "\ v : dicado menos tiempo I | O moeoncostoum
ke e a su tutorizacién y le —_—
YO TE EXPLICARE ‘ R\, ﬂsisna_:m u';:_;e_";w —
Lo Q! UIERES e neracién un infe-
B e [—® uuvesicn jor que la que asigna-
0 Marie-Anne Pierrette Paulze esté considerada ian a John.
como la madre de la quimica moderna aunque el b _ : -
Z reconocimiento ha sido casi en exclusiva para su 2 ::1::1?::::?l::‘::::‘:rl:sd;h‘::ni!r?:q:: 3:;:;" -
. esposo, Antoine de Lavoisier, con quien trabajaba en " - N o
—\/ equipo y a quien si mencionan los libros de texto. Y se u/ ron, independientamante de su edad, especialidad o AUARBISREL IO TRARAKY
ES EXACTAMENTE sigue estudiando que James Watson y Francis Crick ) i rango, que hace que Las jévenes tengan menos op-
L0 QUEACABO descifraron la estructura molecular del ADN, recibien- et b b o
DEDECIR Y. do por ello el Nobel de Medicina en 1962 junto a Maurice e Dite y el 4 foctan tifica. Aunque (2 Intencién o ses (s de perjudicor 8
& Wilkins, cuando se sirvieron del trabajo de Rosalind S i e Ml o der o o8 las mujeres de manera consciente, esto es una =
C Franklin, a quien no se incluyd en dicho reconocimiento. el Thuesirade.cmo nos afecia el peoces ds soc =
A - Chie an oo ot proyecios en os e
= BLA BLA BLA " recibimos desde la infancia.
= #NoMoreMatildas @unmua«nsmu ‘@mﬂnﬂﬂnﬂnﬂcu
AJUNTAMENT DE VALENCIA
- IGUALTAT
—
. s
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‘ LAS MUJERES SOMOS MAS
s“Eln PEEAJUS“ DE LA MITAD DE LA POBLACION
iNO SOMOS UN COLECTIVO!

LAS MUJERES?

COMO CREADORAS

En los centros de arte y en los museos apenas
se exponen obras de mujeres artistas, como llevan dé-
cadas advirtiendo las Guerrilla Girls con su icénica rei-
vindicacién:

Do women have to be
naked to get into the

Met. Museum? _|
0t ot wisithe —
457 of the nudes are female.

Anitllse,

EN LA TOMA DE
DECISIONES
En el liderazgo politico, empre-
sarial, tecnoldgico y de medios
de comunicacién, en las Reales
Academias,...

pver—

EN LOS RECONOCIMIENTOS PUBLICOS

Desde el prestigioso Premio Nobel hasta los
Oscars o las estrellas Michelin, pasando por los Pre-
mios Nacionales de diferentes &mbitos, las mujeres re-
ciben muchos menos reconocimientos que los varones,
incluso en &mbitos considerados histricamente femi-

nizados.
¥
Jues Yo crEo auE EN LOS CONTENIDOS
I:l:s:::m - . CURRICULARES
ADiario p 4 las filésofas, escultoras, ar-

quitectas, compositoras, inven-
toras, mateméticas, geslogas,
astronomas, médicas, fsi-

COMUNICACION

Y LENGUAJE
CUANDO EL MASCULINO SE
CONSIDERA LO UNIVERSAL:
on invisibilizadas!

£ G La evotucién y los inventos
el hombre

£ 6 thombre prehistéric
[ G Dia det niio/ det migrante/




